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DIVERSITY UND 
GENDER IM KONTEXT 
FACHDIDAKTIK
Beginn: Termine finden geblockt statt
             29.04.2015: 13:00-16:30 Uhr | Sem.raum Fachdidaktik

Anrechenbar für: Studienfach dae/kkp/tex: FOR: Gender 
Studies (2 ECTS)
Studienfach dae/kkp/tex: FOR: Lehrveranstaltungen nach Wahl 
aus fachdidaktische Theorie und Praxis (2 ECTS)
UF BE/TEC/TEX (2. Abschnitt): Fachdidaktik und 
Geschlechterdifferenz (Überschneidung) (2 ECTS)

Anmeldung: beatrice.achaleke@uni-ak.ac.at | in der LV

Prüfungsmodalitäten: Anwesenheit ist durchgehend Pflicht
                               1,5 Blöcke Abwesenheit ist möglich   
   Mitarbeit in den Lehrveranstaltungen
   Schriftliche Praxis-bezogene anwendbare  
   Projektarbeiten (ca. 5-8 Seiten)

 
 
 

SOMMERSEMESTER
jeweils freitags, 14.00 - 15.30 Uhr (zwei Termine 14.00 - 16.30 Uhr 
am Ende des Semesters, siehe unten) | Seminarraum Fachdidaktik 

Block 1: 29.04.2015 | 13:00am-16:30am | Sem.raum FD
Block 2: 13.05.2015 | 13:00am-16:30am | Sem.raum FD
Block 3: 27.05.2015 | 13:00am-16:30am | Sem.raum FD
Block 4: 03.06.2015 | 13:00am-16:30am | Sem.raum FD

Die Bevölkerungsstruktur Österreich bzw. 
Mitteleuropas hat sich in den letzten Jahren 
sehr verändert, Tendenz steigend. Die steigende 
Lebenserwartung und sinkende Geburtenrate 
verlangt nach neuen Antworten auf alte Fragen. 
Nicht nur Betriebe, Politik, Medien und Verwaltung, 
sondern auch und vor allem Bildungseinrichtungen 
brauchen einen „Prozessmusterwechsel“ um den 
neuen Herausforderungen gerecht zu werden. 
Schulklassen sowie Arbeitsplätze werden immer 
vielfältiger, Tendenz steigend. Selbstverständlich 
erhöht Diversity bzw. Vielfalt die Spannung im 
schulischen und beruflichen Alltag. Was zunächst 
nicht nur unangenehm klingt sondern sehr 
ungemütlich sein kann für Pädagoginnen und 
Pädagogen sowie Arbeitsteams, wenn sie keine 
entsprechende Einstellung bzw. Wissen und 
Fertigkeiten im Umgang mit Vielfalt haben und 
ihnen hierfür die notwendigen interkulturellen 
Kompetenzen fehlen um ressourcenorientiert mit 
Menschen (SchülerInnen und KollegInnen) mit 
vielfältigen Hintergründen im beruflichen Alltag 
souverän umgehen zu können.

>> WEITERFÜHRENDE 
INFORMATIONEN BITTE DEM ONLINE-
LEHRVERANSTALTUNGSVERZEICHNIS 
ENTNEHMEN

good to know 
„Im Jahr 2008 war Beatrice Achaleke die erste schwarze Frau, 
die für die Parlamentswahlen in Österreich kandidierte. Der 
preisgekrönte Blog „Black Women in Europe TM: Power List 
2010“ hat Beatrice als drittmächtigste und einflussreichsten 
schwarze Frau in Europa genannt.“
(http://www.diversityleadership.eu/upload/8072937-Lebenslauf.
pdf)


